
 
 

หลักเกณฑและวิธีการการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
(สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 20 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2548) 

------------------------------- 
 เพื่อใหการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  พ.ศ. 2547  สําหรับผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหนงครู
ผูชวย  กอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู บรรลุตามความมุงหมายในการเพิ่มพูนความรู ทักษะ และบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติ
วิชาชีพทั้งการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู  ก.ค.ศ.  จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขมไวดังนี้ 
 หลักเกณฑ 

1. ใหผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหนงครูผูชวย 
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมระหวางปฏิบัติราชการในตําแหนงครูผูชวยเปนเวลาสองป  นับแตวันเขาปฏิบัติหนาที่
ราชการ กอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู ตามหลักสูตรที่  ก.ค.ศ. กําหนด ทายหลักเกณฑและวิธีการนี้ 

2. กอนการมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติ ใหผูอํานวยการสถานศึกษาแจงใหครูผูชวยทราบถึงภาระงาน  มาตรฐาน
คุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑการประเมินผลงานระเบียบแบบแผน หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติ
ราชการ บทบาทหนาที่ของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองที่ดี และหลักเกณฑและวิธีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

3. ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  หรือหัวหนาสวนราชการแลวแตกรณีมีหนาที่สงเสริม สนับสนุน
ทรัพยากรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ไดแก งบประมาณ  บุคลากร  เอกสาร  สื่อ  และอื่น ๆ ใหแกสถานศึกษาทุก
ดาน 

4. การประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  ใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
ดําเนินการดังนี้ 

4.1 ประเมินการเตริมความพรอมและพัฒนาอยางเขมครูผูชวยเปนระยะ ๆ ทุกสามเดือน  ตามแบบประเมิน
ที่  ก.ค.ศ.  กําหนด  และในการประเมินแตละครั้งใหประธานกรรมการแจงผลการประเมินใหครูผูชวย และรายงานผูมีอํานาจ
ตามมาตรา  53  ทราบ 

4.2 เมือครบเวลาสองปใหสรุปผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม เสนอตอผูมี
อํานาจตามมาตรา  53 เพื่อพิจารณาตอไป 

5. การนับระยะเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสองป  ใหนับวันเขาปฏิบัติราชการวันแรกเปนวัน
เริ่มตน  และนับระยะเวลาสิ้นสุดตามปปฏิทิน 

กรณีครูผูชวยผูใดไดลาคลอดบุตร ลาปวย ซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะ
ปฏิบัติราชการตามหนาที่  หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที่ หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับ
การเตรียมพล เปนระยะเวลาเกินกวาเกาสิบวันไมใหนับระยะเวลาการลาที่เกินเกาสิบวันดังกลาวรวมเปนเวลาการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขม 

วิธีการ 
1. ใหผูอํานวยการสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมจํานวนสามคน 

ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษา หรือรองผูอํานวยการสถานศึกษาเปนประธานกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
สถานศึกษาจํานวนหนึ่งคนเปนกรรมการ และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งดํารงตําแหนงครูที่ผูอํานวยการ
สถานศึกษาแตงตั้งใหทําหนาที่เปนผูควบคุมดูและการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม เปนกรรมการและเลขานุการ 
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2. ใหคณะกรรมการมีหนาที่เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ใหคําปรึกษา แนะนํา รวมทั้งประเมินผลการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม โดยยึดหลักการมีสวยรวมและการประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนาใหบรรลุผลตามความ
มุงหมาย 

3. เมื่อผูมีอํานาจตามมาตรา  53  ไดรับรายงานแลวใหดําเนินการ  ดังนี้ 
3.1 กรณีที่เห็นวาครูผูชวยมีผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมต่ํากวาเกณฑการประเมินผล

การพัฒนาที่ ก.ค.ศ. กําหนด หากผูมีอํานาจตามมาตรา 53 เห็นวาควรทบทวนการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขม ก็อาจใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมไปพิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่ง  และหากผลการ
ประเมินยังต่ํากวาเกณฑการประเมินผลหาวันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงาน แลวแจงใหผูนั้นทราบโดยเร็ว 

3.2 กรณีที่ครูผูชวยมีผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขาต่ํากวาเกณฑการประเมินผลการ
พัฒนาที่ ก.ค.ศ. กําหนด  และผูมีอํานาจตามมาตรา 53 เห็นเชนเดียวดับคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขา  ก็
สั่งใหครูผูชวยนั้นออกจากราชการภายในหาวันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงาน แลวแจงใหผูนั้นทราบโดยเร็ว 
 

3.3 กรณีที่เห็นวาครูผูชวยมีผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม เปนไปตามเกณฑการ
ประเมินผลการพัฒนาที่ ก.ค.ศ. กําหนด  ใหมีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตอไป  และเมื่อผานการประเมินทุกครั้ง
จนครบสองปแลว และเห็นวาควรใหครูผูชวยผูนั้นรับราชการตอไป ก็ใหเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ 
ก.ค.ศ. ต้ัง  พิจารณา  อนุมัติ  และผูมีอํานาจตามมาตรา 53 สั่งแตงตั้งครูผูชวยผูนั้นใหดํารงตําแหนงครูตอไป แลวใหแจงใหผูนั้น
ทราบ 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักเกณฑและวิธีการการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

(สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 20 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2548) 
------------------------- 

1. หลักการ 
 หลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนหลักสูตรบูรณาการเพื่อเพิ่มพูนความรูทักษะเจตคติ และ
บุคลิกลักษณะในการปฏิบัติวิชาชีพ ทั้งการปฏิบัติตน  และการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับวิชาชีพครูใหแกครูผูชวย  โดย
คณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขา สามารถปรับหรือเพิ่มเติมเนื้อหาสาระได ตามความเหมาะสม  
 
2. วัตถุประสงค 
 เพื่อเตรียมความพรอมและเพิ่มพูนความรู ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะของครูผูชวยใหสามารถปฏิบัติตน
และปฏิบัติงานในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนครูที่ดีได 
 
3. โครงสรางหลักสูตร  แบงออกเปน 2 หมวด ดังนี้ 
 หมวดที่ 1   การปฏิบัติตน  

1. วินัย คุณธรรม จริยธรรม สําหรับขาราชการครู 
2. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
3. เจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู 
4. การพัฒนาตนเอง 
5. การพัฒนาบุคลิกภาพ 
6. การกดํารงชีวิตที่เหมาะสม 
 

 หมวดที่  2   การปฏิบัติงาน 
1. การจัดการเรียนรู 
2. การพัฒนาผูเรียน 
3. การพัฒนาวิชาการ 
4. การพัฒนาสถานศึกษา 
5. ความสัมพันธกับชุมชน 
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4. รายละเอียดหลักสูตร 
 หมวดที่  1   การปฏิบัติตน 

1. วินัย คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการครู 
วัตถุประสงค   เพื่อใหครุผูชวยมีความรู ความเขาใจและประพฤติ ปฏิบัติ    ตนเปนผูมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

          เนื้อหา        -     วินัยในตนเอง 
               -    วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ 
                              -    คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการครู 
               -    บทบาทหนาที่ของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองที่ดี 
               -    การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติราชการ 

 
2. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

วัตถุประสงค   เพื่อใหครูผูชวยมีความรู ความเขาใจและ ประพฤติ ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

           เนื้อหา       -     มาตรฐานวิชาชีพ 
               -   จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 
3. เจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู 

วัตถุประสงค  เพื่อใหครูผูชวยมีความรู ความเขาใจ ในบทบาทหนาที่และความกาวหนาใน
วิชาชีพครู มีความตระหนักรักและศรัทธา มีจิตสํานึกของความเปนครู 

           เนื้อหา -     คุณคาและความสําคัญของวิชาชีพครู 
- บทบาทหนาที่ของตนในฐานะเปนครูที่ดี 
- การวางแผนเพื่อพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครู 
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4. การพัฒนาตนเอง 
วัตถุประสงค   เพื่อใหครูผูชวยมีความรู ความเขาใจและสามารถพัฒนาตนเองใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงทางวิทยาการเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

           เนื้อหา -     การใฝรูใฝเรียน 
-     ความฉลาดทางอารมณ 
-     การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

 
5. การพัฒนาบุคลิกภาพ 

วัตถุประสงค    เพื่อใหครูผูชวยมีบุคลิกภาพที่ดี และปฏิบัติตนไดถูกกาลเทศะและเหมาะสม
กับการเปนครูที่ดี 
เนื้อหา -     การพัฒนาบุคลิกภาพ 

-     การปรับตัว 
 
    6.   การดํารงชีวิตที่เหมาะสม 

วัตถุประสงค       เพื่อใหครูผูชวยสามารถดํารงชีวิตอยางเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ
อยูในสังคมอยางมีความสุข 
เนื้อหา -     การประพฤติตนตามหลักศาสนา 

-     การดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 หมวดที่  2   การปฏิบัติงาน 

1. การจัดการเรียนรู 
วัตถุประสงค     เพื่อใหครูผูชวยมีความรู ความเขาใจและทักษะในการจัดการเรียนรู 

 
เนื้อหา  -     การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาด 
         หวังและสาระการเรียนรู 

- การออกแบบการจัดการเรียนรู 
- การวัดและประเมินผล 
- การรายงานผลการจัดการเรียนรู 
- การวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
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2. การพัฒนาผูเรียน 
วัตถุประสงค     เพื่อใหครูผูชวยมีความรู ความเขาใจ และทักษะการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับการสงเสริมพัฒนาผูเรียน 
เนื้อหา -     การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเรียน 

- การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู 
เรียน 

- การพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
- การปลูกฝงวินัย ประชาธิปไตยใหแกผูเรียน 
- การสรางคานิยมที่ดีงามและความภูมิใจในความเปนคนไทยของผูเรียน 
- การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3. การพัฒนาวิชาการ 
วัตถุประสงค     เพื่อใหครูผูชวยสามารถพัฒนาวิชาการตามความรับผิดชอบของตนเองได
อยางมีประสิทธิภาพ 
เนื้อหา -     การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 

- การพัฒนาและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
- การใชและสรางเครือขายทางวิชาการ 

4. การพัฒนาสถานศึกษา 
วัตถุประสงค     เพื่อใหครูผูชวยมีสวนรวมในกิจกรรม พัฒนาสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม 
เนื้อหา -     งานบริหารท่ัวไป 

- งานสนับสนุนวิชาการ 
- งานโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 
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5. ความสัมพันธกับชุมชน 

วัตถุประสงค     เพื่อใหครูผูชวยสามารถประสานความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนได
อยางเหมาะสม 
เนื้อหา -     การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน 

- การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน 
- การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
- การใหบริการชุมชน 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

6. วิธีการพัฒนา 
  ใหใชวิธีการที่หลากหลายตามความเหมาะสม  ดังตอไปน้ี 

- การสอนแนะโดยครูพ่ีเลี้ยง 
- การสอนแนะโดยผูบริหาร 
- การศึกษาดวยตนเอง 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- การศึกษากรณีตัวอยาง 
- การปฏิบัติจริง 
          ฯลฯ 

 
-------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



สิ่งที่สงมาดวย(3) 
หลักเกณฑและวิธีการการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

(สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 20 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2548) 
------------------------- 

คําชี้แจง 
1. แบบประเมินฉบับนี้ สําหรับคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ประเมินครูผูชวยดานความรู 

ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติวิชาชีพ ทั้งการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู 
2. แบบประเมินฉบับนี้ แบงออกเปน 2 ตอน 

ตอนที่ 1 การปฏิบัติตน  ประกอบดวย 
1. วินัย คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการครู 
2. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
3. เจตคติตอวิชาชีพครู 
4. การพัฒนาตนเอง 
5. การพัฒนาบุคลิกภาพ 
6. การดํารงชีวิตที่เหมาะสม 

       ตอนที่ 2 หมวดการปฏิบัติงาน  ประกอบดวย 
1. การจัดการเรียนรู 
2. การพัฒนาผูเรียน 
3. การพัฒนาทางวิชาการ 
4. การพัฒนาสถานศึกษา 
5. ความสัมพันธกับชุมชน 

3. ใหคณะกรรมการแตละคนประเมินระดับคุณภาพครูผูชวยทุกรายการ ทั้ง 2 ตอน 
4. การแปลความหมายคะแนนของระดับคุณภาพ 

ระดับ  1  เทากับ  1  คะแนน  หมายถึง  ตองปรับปรุง 
ระดับ  2  เทากับ  2  คะแนน  หมายถึง  พอใช 
ระดับ  3  เทากับ  3  คะแนน  หมายถึง  ดี 

5. ใหคะณะกรรมการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมครูผูชวยทึกสามเดือนรวมแปดครั้งในเวลา
สองป 

6. ใหคณะกรรมการนําผลการประเมินของกรรมการไปลงสรุปในแบบสรุปการประเมินการเตรียมความพรอมและ
พัฒนาอยางเขมของครูผูชวย 
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บันทึกผลการประเมิน 

ช่ือ – สกุล  ผูรับการประเมิน…………………………………………………………………………….. 
สถานศึกษา……………………………………สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา…………………………. 
หมวดที่  1  การปฏิบัติตน 

ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
1.  วินัย คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการครู 
1.1  วินัยในตนเอง 

ระดับคุณภาพ 
      ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการมีวินัยในตนเอง 
        ระดับ  2  ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูมีวินัยในตนเอง 
        ระดับ  3  ประพฤติปฏิบัติเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 

    

1.2  วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ 
       ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวินัยและการรักษา 
                       วินัยของทางราชการ 
         ระดับ  2  ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูมีวินัยและรักษาวินัยของ 
                        ราชการ 
          ระดับ  3  การประพฤติปฏิบัติเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 

    

1.3  คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการ 
ระดับคุณภาพ 

       ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
                       สําหรับขาราชการครู 
         ระดับ  2  ปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม สําหรับ 
                        ขาราชการครู 
          ระดับ  3  การปฏิบัติคุณธรรม จริยธรรมสาํหรับขาราชการ 
                         ครูเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
1.4    บทบาทหนาที่ของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองที่ดี 

ระดับคุณภาพ 
         ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของ 
                        ขาราชการในฐานะเปนพลเมืองที่ดี 
          ระดับ  2  ปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของขาราชการใน 
                         ฐานะเปนพลเมืองที่ดี 
           ระดับ  3  การปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของขาราชการ 
                          ในฐานะ เปนพลเมืองที่ดีเปนที่ยอมรับใน 
                           สถานศึกษาและชุมชน 

    

1.5   ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑและ 
วิธีปฏิบัติราชการ 
ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
               แบบแผน หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติราชการ 
ระดับ  2  ประพฤติ ปฏิบัติตนตามกฎหมายระเบียบแบบ  
               แผน หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติราชการไดอยาง 
               ถูกตอง 
ระดับ  3  ประพฤติ ปฏิบัติตนตามกฎหมายอยางระเบียบ 
               แบบแผน หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติราชการได 
               อยางถูกตองสม่ําเสมอ 

    

2.  มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู     
2.1  มาตรฐานวิชาชีพครู 

ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องมาตรฐานวิชาชีพ 
        ระดับ  2  ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ 
        ระดับ  3  การพัฒนาตามมาตามมาตรฐานวิชาชีพอยาง 
                       ตอเนื่อง 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
2.2  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ระดับคุณภาพ 
         ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพครู       
          ระดับ  2  ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
           ระดับ  3  การประพฤติปฏิบัติตนเปนที่ยอมรับใน 
                          สถานศึกษา 

    

3.  เจตคติวิชาชีพครู 
3.1   คุณคาและความสําคัญของวิชาชีพครู 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ  1  มีความรูความเขาใจในคุ๕คาและความ 
              สําคัญของวิชาชีพครู 
ระดับ  2  ปฏิบัติหนาที่ของการเปนครูดวยความเต็มใจ 
ระดับ  3  มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

    

3.2   บทบาทหนาที่ของตนเองในฐานะครูที่ดี 
ระดับคุณภาพ 

       ระดับ  1  มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของครูที่ดี 
         ระดับ  2  ปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของครูที่ดี 
         ระดับ  3  การปฏิบัติตนเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 

    

3.3  การวางแผนเพื่อพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครู 
ระดับคุณภาพ 

        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความกาวหนาใน 
                       วิชาชีพครู 
        ระดับ  2  สามารถวางแผนเพื่อพัฒนาความกาวหนาของ 
                       ตนเองได 
        ระดับ  3  แผนพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครูที่กําหนด 
                       สามารถนําไปสูการปฏิบัติได 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
4.  การพัฒนาตนเอง 
4.1  การใฝรูใฝเรียน 
       ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความกระตือรือรนและสนใจการเรียนรูจากแหลง 
                       เรียนรูตาง ๆ 
         ระดับ  2  แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ในบาง 
                       โอกาส 
         ระดับ  3  แสวงหาความรูและนําความรูมาใชอยาง 
                       สม่ําเสมอ 

    

4.2   ความฉลาดทางอารมณ 
ระดับคุณภาพ 

         ระดับ  1  สามารถควบคุมอารมณไดในบางสถานการณ 
         ระดับ  2  สามารถควบคุมอารมณไดในทุกสถานการณ 
         ระดับ  3  สามารถควบคุมอารมณและตัดสินใจแกปญหา 
                        ในสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

    

5.  การพัฒนาบุคลิกภาพ     
5.1  การพัฒนาบุคลิกภาพ 
       ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  เห็นคุณคาของการพัฒนาบุคลิกภาพ 
       ระดับ  2  มีการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองอยูเสมอ 
        ระดับ  3  เปนผูมีบุคลิกภาพที่ดีเปนที่ยอมรับของเพื่อนรวม 
                       งานในสถานศึกษาและชุมชน 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
5.3  การปรับตัว 
       ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  สนใจเรียนรูวัฒนธรรมองคกร 
       ระดับ  2  ปฏิบัติตนเขากับวัฒนธรรมองคกรไดบางโอกาส 
       ระดับ  3  ปฏิบัติตนไดถูกกาลเทศะและเหมาะสมกับเปน 
                      ครูที่ดี 

    

6.   การดํารงชีวิตที่เหมาะสม 
6.1  การประพฤติตนตามหลักศาสนา 
        ระดับคุณภาพ 
      ระดับ  1  มีความรูความเขาในหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
       ระดับ  2  ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
       ระดับ  3  สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

    

6.2   การดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  เห็นคุณคาของการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ  
                       พอเพียง 
        ระดับ  2  สามารถบริหารจัดการเศรษฐกิจในครอบครัวได 
                      อยางเหมาะสม 
        ระดับ  3  การดําเนินชีวิตเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 
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หมวดที่  2  การปฏิบัติงาน 

ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
1.การจัดการเรียนรู 
1.1   การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

สาระการเรียนรู 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องมาตรฐานการเรียนรูผล 
                       การเรียนรูที่คาดหวัง และสาระการเรียนรู 
        ระดับ  2  สามารถวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูผลการเรียน 
                       รูที่คาดหวังและสาระการเรียนรู 
        ระดับ  3  นําผลการวิเคราะหไปใชในการวางแผนจัดการ 
                       เรียนรูได 

    

1.2  การออกแบบการเรียนรู 
       ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องการออกแบบการเรียนรู 
       ระดับ  2  สามารถออกแบบการเรียนรูได 
       ระดับ  3  นําผลการออกแบบการเรียนรูไปใชในการจัดการ 
                      เรียนรูได 

    

1.3   การวิจัยและแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องการวิจัยเพื่อแกปญหา 
                       และพัฒนาผูเรียน 
        ระดับ  2  ทําวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียนได 
        ระดับ  3  มีรายงานการวิจัยที่แสดงถึงการแกปญหาและ 
                       พัฒนาผูเรียน 

    

1.4   การรายงานผลการเรียนรู 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องการรายงานผล 
                       การเรียนรู 
        ระดับ  2  สามารถจัดทํารายงานผลการเรียนรูของผูเรียนได 
        ระดับ  3  รายงานผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ 
                       ถูกตองและสมบูรณ 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
2.  การพัฒนาผูเรียน 
2.1   การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเรียน 

ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  เห็นความสําคัญของการปลูกฝงคุณธรรม 
                      จริยธรรมแกผูเรียน 
        ระดับ  2  สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในแผนการจัดการ 
                       เรียนรูเปนบางแผน 
        ระดับ  3  สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในแผนการจัดการ 
                       เรียนรูทุกแผน 

    

2.2  การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องการพัฒนาทักษะชีวิต 
                       สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเรียน 
        ระดับ  2  จดักิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย 
                       และสุขภาพจิตของผูเรียนได 
        ระดับ  3  กิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย 
                       และสุขภาพจิตของผูเรียนที่จัดเปนที่ยอมรับ 
                      ในสถานศึกษา 

    

2.3   การพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องการพัฒนาผูเรียนเปน 
                       รายบุคคล 
        ระดับ  2  มีความรูความเขาใจวิธีการพัฒนาผูเรียนที่มี 
                       ความตองการพิเศษ 
        ระดับ  3  สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีความ 
                      สามารถพิเศษไดอยางเหมาะสม 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
2.4  การปลูกฝงวินัย และความเปนประชาธิปไตยใหแกผูเรียน 
       ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจและเห็นความสําคัญของ 
                       การปลูกฝงวินัยและความเปนประชาธิปไตยให 
                       แกผูเรียน 
        ระดับ  2  มีสวนรวมในการจัดโครงการ/ กิจกรรม  เพื่อปลูก 
                       ฝงวินัย ความเปนประชาธิปไตยใหแกผูเรียน 
        ระดับ  3  สอดแทรกปลูกฝงวินัย และความเปน  
                      ประชาธิปไตยใหแกผูเรียนในการจัดการเรียนรู 
                      อยางสม่ําเสมอ 

    

2.5   การสรางคานิยมที่ดีงามและความภูมิใจในความเปนไทย 
ใหผูเรียน 

        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องการสรางคานิยมที่ดีงาม 
                       และความภูมิใจในความเปนคนไทยใหแกผูเรียน 
        ระดับ  2  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสรางคานิยมที่ดีงาน 
                       และความภูมิใจในความเปนคนไทยใหแกผูเรียน 
        ระดับ  3  จดักิจกรรมในการจัดกิจกรรมสรางคานิยมที่ดี 
                       งามและความภูมิใจในความเปนคนไทยใหแก 
                       ผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

    

2.6   การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
ระดับคุณภาพ 

        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องการจัดระบบดูแล 
                       ชวยเหลือผูเรียน 
        ระดับ  2  ดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยาง 
                       สม่ําเสมอ 
        ระดับ  3  การดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
                       เปนที่ยอมรับในสถานศึกษาและชุมชน 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
3.   การพัฒนาความสามารถในทางวิชาการ     
3.1   การพัฒนา สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 

ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  ใชสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 
        ระดับ  2  พัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 
                       เหมาะสมกับผูเรียน 
        ระดับ  3  ผลของการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการจัดการ 
                       เรียนรูเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 

    

3.2   การพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
ระดับคุณภาพ 

        ระดับ  1  มีการสํารวจแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
        ระดับ  2  จดักิจกรรมการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูและ 
                       ภูมิปญญาทองถิ่น 
        ระดับ  3  มีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรูใชแหลง 
                       เรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการ 
                       เรียนรู 

    

3.3   การใชและสรางเครือขายทางวิชาการ 
ระดับคุณภาพ 

        ระดับ  1  รูเขาใจและเห็นประโยชนของการใชและสราง 
                       เครือขายทางวิชาการ 
        ระดับ  2  รวมกิจกรรมกับเครือขายทางวิชาการ 
        ระดับ  3  ใหเครือขายทางวิชาการใหเกิดประโยชนในการ 
                       จัดการเรียนรู 

    

4.   การพัฒนาสถานศึกษา     
4.1  งานบริหารท่ัวไป 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ 1  ปฏิบัติงานบริหารท่ัวไปตามที่ไดรับมอบหมาย 
        ระดับ  2  กระตือรือรนในการปฏิบัติงานบริหารทั่วไปตาม 
                       ที่ไดรับมอบหมาย 
        ระดับ  3  ปฏิบัติงานบริหารท่ัวไปตามที่ไดรับมอบหมาย 
                       จนเกิดผลสําเร็จและทันเวลาที่กําหนด 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
4.2  งานสนับสนุนวิชาการ 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1 ปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการตามที่ไดรับมอบหมาย 
        ระดับ  2 กระตือรือรนในการปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการ 
                      ตามที่ไดรับมอบหมาย 
        ระดับ  3 ปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการตามที่ไดรับมอบหมาย 
                      ใหเกิดผลสําเร็จและทันเวลาที่กําหนด 

    

4.3  โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

       ระดับ  1  ปฏิบัติงานโครงการหรือกิจกรรมพัฒนา 
                        สถานศึกษา 
         ระดับ  2  กระตือรือรนในการปฏิบัติงานโครงการหรือ 
                        กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 
         ระดับ  3  ปฏิบัติงานโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถาน 
                        ศึกษา จนเกิดผลสําเร็จและทันเวลาที่กําหนด 

    

5.  ความสัมพันธกับชุมชน 
5.1  การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน 
       ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  เห็นประโยชนของการศึกษาเกี่ยวกับชุมชน 
        ระดับ  2  ดําเนินการศึกษาเกี่ยวกับชุมชนอยางเปนระบบ 
        ระดับ  3  นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาเกี่ยวกับชุมชนไปใช 
                       ใหเกิดประโยชน 

    

5.2  การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน 
       ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  เห็นความสําคัญของการใหความรวมมือกับ 
                       ผูปกครองและชุมชน 
        ระดับ  2  รวมกิจกรรมกับผูปกครองและชุมชน 
        ระดับ  3  ประสานความรวมมือกับชุมชนไดอยางเหมาะสม 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
5.3  การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
       ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  เห็นความสําคัญของการนําชุมชนเขามามีสวน 
                      รวมในการจัดการเรียนรู 
       ระดับ  2  นําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
       ระดับ  3  นําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
                      ไดอยางเหมาะสม 

    

5.4   การใหบริการชุมชน 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  เห็นความสําคัญของการใหบริการชุมชน 
        ระดับ  2  ใหบริการชุมชน 
        ระดับ  3  ใหบริการชุมชนอยางสม่ําเสมอ 

    

5.5  การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน 
       ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  เห็นความสําคัญของการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ 
                      ชุมชน 
       ระดับ  2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน 
       ระดับ  3  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
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บันทึกผลการประเมิน 

ชื่อ – สกุล ผูรับการประเมิน……………………………………………………………………. 
สถานศึกษา……………………….สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา……………………………. 
หมวด 1  การปฏิบัติตน 

ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 6 ครั้งที่ 7 ครั้งที่ 8 
1. วินัย คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการ 
1.1  วินัยในตนเอง 
       ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการมีวินัยในตนเอง 
        ระดับ  2  ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูมีวินัยในตนเอง 
        ระดับ  3  ประพฤติปฏิบัติเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 

    

1.2  วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ 
        ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวินัยและการรักษา 
                        วินัยของทางราชการ 
        ระดับ  2  ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูมีวินัยและรักษาวินัย 
                       ของทางราชการ 
        ระดับ  3  การประพฤติปฏิบัติเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 

    

1.3   คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการครู 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
                       สําหรับขาราชการครู 
        ระดับ  2  ปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมสําหรับ 
                       ขาราชการครู 
        ระดับ  3  การปฏิบัติคุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการ 
                      ขาราชการครูเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 6 ครั้งที่ 7 ครั้งที่ 8 
1.4  บทบาทหนาที่ของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองที่ดี 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของ 
                       ขาราชการในฐานะเปนพลเมืองที่ดี 
        ระดับ  2  ปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของขาราชการใน 
                       ฐานะเปนพลเมืองที่ดี 
        ระดับ  3  การปฏิบัติตนตามบทบทหนาที่ของขาราชการ 
                       ในฐานะเปนพลเมืองที่ดีเปนที่ยอมรับใน 
                       สถานศึกษาและชุมชน 

    

1.6   ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ และ 
วิธีปฏิบัติราชการ 

         ระดับคุณภาพ 
         ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
                        แบบแผน หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติราชการ 
         ระดับ  2  ประพฤติ ปฏิบัติตนตามกฎหมายระเบียบ 
                        แบบแผน หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติราชการ 
                        ไดอยางถูกตอง 
         ระดับ  3  ประพฤติ ปฏิบัติตนตามกฎหมายอยางระเบียบ 
                        แบบแผน หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติราชการได 
                        อยางถูกตองสม่ําเสมอ 

    

2.   มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2.1  มาตรฐานวิชาชีพครู 
       ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องมาตรฐานวิชาชีพ 
        ระดับ  2  ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ 
        ระดับ  3  การพัฒนาตนตามมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 6 ครั้งที่ 7 ครั้งที่ 8 
2.2  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
        ระดับคุณภาพ 
      ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
       ระดับ  2  ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
       ระดับ  3  การประพฤติปฏิบัติตนเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 

    

3.   เจตคติตอวิชาชีพครู 
3.1   คุณคาและความสําคัญของวิชาชีพครู 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจในคุณคาและความสําคัญ 
                       ของวิชาชีพ 
       ระดับ  2  ปฏิบัติหนาที่ของการเปนครูดวยความเต็มใจ 
       ระดับ  3  การปฏิบัติตนเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 

    

3.2   บทบาทหนาที่ของตนเองในฐานะครูที่ดี 
        ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของครูที่ดี 
        ระดับ  2  ปฏิบัติตนตาม บทบาทหนาที่ของครูที่ดี 
        ระดับ  3  การปฏิบัติตนเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 

    

3.2   การวางแผนเพื่อพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครู 
        ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความกาวหนาใน 
                       วิชาชีพครู 
        ระดับ  2  สามารถวางแผนเพื่อพัฒนาความกาวหนาของ 
                       ตนเองได 
        ระดับ  3  แผนพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครูที่กําหนด 
                      สามารถนําไปสูการปฏิบัติได 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-16- 
 

ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 6 ครั้งที่ 7 ครั้งที่ 8 
4.   การพัฒนาตนเอง 
4.1   การใฝรูใฝเรียน 
        ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  มีความกระตือรือรนและสนใจการเรียนรูจาก 
                       แหลงเรียนรูตาง ๆ 
         ระดับ  2  แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ในบาง 
                       โอกาส 
         ระดับ  3  แสดงหาความรูและนําความรูมาใชอยาง 
                       สม่ําเสมอ 

    

4.2   ความฉลาดทางอารมณ 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  สามารถควบคุมอารมณไดในบางสถานการณ 
        ระดับ  2  สามารถควบคุมอารมณไดในทุกสถานการณ 
        ระดับ  3  สามารถควบคุมอารมณและตัดสินใจแกปญหา 
                       ในสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

    

4.3   การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
        ระดับคุณภาพ 
         ระดับ  1  เห็นคุณคาของงานที่ปฏิบัติ 
         ระดับ  2  มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
         ระดับ  3  มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานใหสําเร็จจน 
                        เปนที่ยอมรับ 

    

5.   การพัฒนาบุคลิกภาพ 
5.1   การพัฒนาบุคลิกภาพ 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  เห็นคุณคาของการพัฒนาบุคลิกภาพ 
        ระดับ  2  มีการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองอยูเสมอ 
        ระดับ  3  เปนผูมีบุคลิกภาพที่ดีเปนที่ยอมรับของเพื่อน 
                      รวมงานในสถานศึกษาและชุมชน 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 6 ครั้งที่ 7 ครั้งที่ 8 
5.2   การปรับตัว 
        ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  สนใจเรียนรูวัฒนธรรมองคกร 
         ระดับ  2  ปฏิบัติตนเขากับวัฒนธรรมองคกร 
                       ไดบางโอกาส 
         ระดับ  3  ปฏิบัติตนไดถูกกาลเทศะและเหมาะสม 
                        กับการเปนครูที่ดี 

    

6.   การดํารงชีวิตที่เหมาะสม 
6.1   การประพฤติตนตามหลักศาสนา 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจในหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
        ระดับ  2  ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
        ระดับ  3  สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

    

6.2   การดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
        ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  เห็นคุณคาของการดําเนินชีวิตตามหลัก 
                       เศรษฐกิจพอเพียง 
        ระดับ  2  สามารถบริหารจัดการเศรษฐกิจในครอบครัว 
                      ไดอยางเหมาะสม 
        ระดับ  3  การดําเนินชีวิตเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 
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หมวดที่  2  การปฏิบัติงาน 

ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 6 ครั้งที่ 7 ครั้งที่ 8 
1.   การจัดการเรียนรู 
1.1  การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัด 
       สาระการเรียนรู 
       ระดับคุณภาพ 
      ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องมาตรฐานการเรียนรู 
                      ผลการเรียนรูที่คาดหวัด และสาระการเรียนรู 
        ระดับ  2  สามารถวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู 
                       ผลการเรียนรูที่คาดหวัด และสาระการเรียนรู 
        ระดับ  3  นําผลการวิเคราะหไปใชในการวางแผน 
                       จัดการเรียนรู 

    

1.2   การออกแบบการเรียนรู 
        ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องการออกแบบการเรียนรู 
         ระดับ  2  สามารถออกแบบการเรียนรูได 
         ระดับ  3  นําผลการออกแบบการเรียนรูไปใชในการ 
                        จัดการเรียนรูได 

    

1.3   การวิจัยและแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องการวิจัยเพื่อแกปญหา 
                       และพัฒนาผูเรียน 
        ระดับ  2  ทําวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียนได 
        ระดับ  3  มีรายงานการวิจัยที่แสดงถึงการแกปญหา 
                       และพัฒนาผูเรียน 

    

1.4   การรายงานผลการเรียนรู 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องการรายงานผล 
                       การเรียนรู 
        ระดับ  2  สามารถจัดทํารายงานผลการเรียนรูของผูเรียนได 
        ระดับ  3  รายงานผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ 
                       ถูกตองและสมบูรณ 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 6 ครั้งที่ 7 ครั้งที่ 8 
2.  การพัฒนาผูเรียน 
2.2   การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเรียน 

ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  เห็นความสําคัญของการปลูกฝงคุณธรรม 
                      จริยธรรมแกผูเรียน 
        ระดับ  2  สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในแผนการจัดการ 
                       เรียนรูเปนบางแผน 
        ระดับ  3  สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในแผนการจัดการ 
                       เรียนรูทุกแผน 

    

2.2  การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องการพัฒนาทักษะชีวิต 
                       สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเรียน 
        ระดับ  2  จดักิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย 
                       และสุขภาพจิตของผูเรียนได 
        ระดับ  3  กิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย 
                       และสุขภาพจิตของผูเรียนที่จัดเปนที่ยอมรับ 
                      ในสถานศึกษา 

    

2.3   การพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องการพัฒนาผูเรียนเปน 
                       รายบุคคล 
        ระดับ  2  มีความรูความเขาใจวิธีการพัฒนาผูเรียนที่มี 
                       ความตองการพิเศษ 
        ระดับ  3  สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีความ 
                      สามารถพิเศษไดอยางเหมาะสม 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 6 ครั้งที่ 7 ครั้งที่ 8 
2.4  การปลูกฝงวินัย และความเปนประชาธิปไตยใหแกผูเรียน 
       ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจและเห็นความสําคัญของ 
                       การปลูกฝงวินัยและความเปนประชาธิปไตยให 
                       แกผูเรียน 
        ระดับ  2  มีสวนรวมในการจัดโครงการ/ กิจกรรม  เพื่อปลูก 
                       ฝงวินัย ความเปนประชาธิปไตยใหแกผูเรียน 
        ระดับ  3  สอดแทรกปลูกฝงวินัย และความเปน  
                      ประชาธิปไตยใหแกผูเรียนในการจัดการเรียนรู 
                      อยางสม่ําเสมอ 

    

2.7   การสรางคานิยมที่ดีงามและความภูมิใจในความเปนไทย 
ใหผูเรียน 

        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องการสรางคานิยมที่ดีงาม 
                       และความภูมิใจในความเปนคนไทยใหแกผูเรียน 
        ระดับ  2  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสรางคานิยมที่ดีงาน 
                       และความภูมิใจในความเปนคนไทยใหแกผูเรียน 
        ระดับ  3  จดักิจกรรมในการจัดกิจกรรมสรางคานิยมที่ดี 
                       งามและความภูมิใจในความเปนคนไทยใหแก 
                       ผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

    

2.8   การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
ระดับคุณภาพ 

        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องการจัดระบบดูแล 
                       ชวยเหลือผูเรียน 
        ระดับ  2  ดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยาง 
                       สม่ําเสมอ 
        ระดับ  3  การดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
                       เปนที่ยอมรับในสถานศึกษาและชุมชน 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 6 ครั้งที่ 7 ครั้งที่ 8 
3.   การพัฒนาความสามารถในทางวิชาการ     
3.4   การพัฒนา สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 

ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  ใชสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 
        ระดับ  2  พัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 
                       เหมาะสมกับผูเรียน 
        ระดับ  3  ผลของการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการจัดการ 
                       เรียนรูเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 

    

3.5   การพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
ระดับคุณภาพ 

        ระดับ  1  มีการสํารวจแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
        ระดับ  2  จดักิจกรรมการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูและ 
                       ภูมิปญญาทองถิ่น 
        ระดับ  3  มีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรูใชแหลง 
                       เรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการ 
                       เรียนรู 

    

3.6   การใชและสรางเครือขายทางวิชาการ 
ระดับคุณภาพ 

        ระดับ  1  รูเขาใจและเห็นประโยชนของการใชและสราง 
                       เครือขายทางวิชาการ 
        ระดับ  2  รวมกิจกรรมกับเครือขายทางวิชาการ 
        ระดับ  3  ใหเครือขายทางวิชาการใหเกิดประโยชนในการ 
                       จัดการเรียนรู 

    

4.   การพัฒนาสถานศึกษา     
4.1  งานบริหารท่ัวไป 
        ระดับคุณภาพ 
       ระดับ 1  ปฏิบัติงานบริหารท่ัวไปตามที่ไดรับมอบหมาย 
        ระดับ  2  กระตือรือรนในการปฏิบัติงานบริหารทั่วไปตาม 
                       ที่ไดรับมอบหมาย 
        ระดับ  3  ปฏิบัติงานบริหารท่ัวไปตามที่ไดรับมอบหมาย 
                       จนเกิดผลสําเร็จและทันเวลาที่กําหนด 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 6 ครั้งที่ 7 ครั้งที่ 8 
4.2  งานสนับสนุนวิชาการ 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1 ปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการตามที่ไดรับมอบหมาย 
        ระดับ  2 กระตือรือรนในการปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการ 
                      ตามที่ไดรับมอบหมาย 
        ระดับ  3 ปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการตามที่ไดรับมอบหมาย 
                      ใหเกิดผลสําเร็จและทันเวลาที่กําหนด 

    

4.4  โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

       ระดับ  1  ปฏิบัติงานโครงการหรือกิจกรรมพัฒนา 
                        สถานศึกษา 
         ระดับ  2  กระตือรือรนในการปฏิบัติงานโครงการหรือ 
                        กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 
         ระดับ  3  ปฏิบัติงานโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถาน 
                        ศึกษา จนเกิดผลสําเร็จและทันเวลาที่กําหนด 

    

5.  ความสัมพันธกับชุมชน 
5.1  การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน 
       ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  เห็นประโยชนของการศึกษาเกี่ยวกับชุมชน 
        ระดับ  2  ดําเนินการศึกษาเกี่ยวกับชุมชนอยางเปนระบบ 
        ระดับ  3  นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาเกี่ยวกับชุมชนไปใช 
                       ใหเกิดประโยชน 

    

5.2  การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน 
       ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  เห็นความสําคัญของการใหความรวมมือกับ 
                       ผูปกครองและชุมชน 
        ระดับ  2  รวมกิจกรรมกับผูปกครองและชุมชน 
        ระดับ  3  ประสานความรวมมือกับชุมชนไดอยางเหมาะสม 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 6 ครั้งที่ 7 ครั้งที่ 8 
5.3  การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
       ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  เห็นความสําคัญของการนําชุมชนเขามามีสวน 
                      รวมในการจัดการเรียนรู 
       ระดับ  2  นําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
       ระดับ  3  นําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
                      ไดอยางเหมาะสม 

    

5.4   การใหบริการชุมชน 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  เห็นความสําคัญของการและเปลี่ยนเรียนรูกับ 
                       ชุมชน 
        ระดับ  2  ใหบริการชุมชน 
        ระดับ  3  ใหบริการชุมชนอยางสม่ําเสมอ 

    

5.5  การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน 
       ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  เห็นความสําคัญของการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ 
                      ชุมชน 
       ระดับ  2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน 
       ระดับ  3  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชนอยางสม่ําเสมอ 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
(สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 20 ลงวันที่  10  พฤศจิกายน  2548) 

----------------------- 
คําชี้แจง 
 

1. แบบสรุปผลการประเมินฉบับนี้  สําหรับคณะกรรมการนําผลการประเมินจากแบบประเมินการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมของครูผูชวย มาหารือและสรุปลงในแบบสรุปผลการประเมินการเตรียความพรอมและ
พัฒนาอยางเขมของครูผูชวย 

2. ใหคณะกรรมการประเมินครูผูชวย  ดานความรู  ทักษะ  เจตคติ  และบุคลิกลักษณะ  ในการปฏิบัติ
วิชาชีพ  ทั้งการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู 

3. ใหคณะกรรมการประเมินครูผูชวยทุกสามเดือนเปนเวลาสองป รวม 8 ครั้ง   
การประเมินผล    ครั้งที่  1    ครั้งที่  2    ครั้งที่  3    และครั้งที่  4    แตละครั้งตองผานเกณฑการประเมินรอยละ  50 
สําหรับการประเมินครั้งที่  5  ครั้งที่  6    ครั้งที่  7    และครั้งที่  8  แตละครั้งตองผานเกณฑการประเมินรอยละ  60 

4. แบบสรุปผลการประเมินฉบับนี้  แบงออกเปน  3  ตอน 
ตอนที่  1   ขอมูลทั่วไป 
ตอนที่  2   ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ตอนที่  3  สรุปผลการประเมิน 

5. การแปลความหมายคะแนนของระดับคุณภาพ 
ระดับ  1    เทากับ  1    คะแนน  หมายถึง  ตองปรับปรุบง 
ระดับ  2    เทากับ  2    คะแนน  หมายถึง  พอใช 
ระดับ  3    เทากับ  3    คะแนน  หมายถึง  ดี 
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ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไป 
1. ช่ือผูรับการประเมิน………………………………………………………………………………….. 
2. วัน เดือน ป เกิด………………………………………………………….อายุ…………………..ป 
3. คุณวุฒิ……………………………………..วิชาเอก………………………………………………. 
4. ตําแหนง………………………….ไดรับเงินเดือนตําแหนง ครูผูชวย ขั้น……………………บาท 

สถานศึกษาโรงเรียน……………………………………………………………………………….. 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา………………………………………………………………………. 

5. เริ่มปฏิบัติหนาที่  วันที่………..เดือน………………………..……………พ.ศ. ………………….. 
ตามคําสั่ง………………ที่………………/……………….ลงวันที่………………………………… 

6. ขอมูลเกี่ยวากับการทํางานระหวางการเตรียมความพรอมและการพัฒนาอยางเขมของครูผูชวย 
 

การประเมิน 
ครั้งที่  1 ครั้งที่  2 ครั้งที่  3 ครั้งที่  4 

รวม 
ประเภทของการลาและการมาสาย 

วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง 
ลาปวย           
ลากิจ           
ลาคลอด           
ลาอุปสมบท           
มาสาย           
อื่น ๆ……………………………….           

 
การประเมิน 

ครั้งที่  5 ครั้งที่  6 ครั้งที่  7 ครั้งที่  8 
รวม 

ประเภทของการลาและการมาสาย 
วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง 

ลาปวย           
ลากิจ           
ลาคลอด           
ลาอุปสมบท           
มาสาย           
อื่น ๆ……………………………….           
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ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
 
1. การปฏิบัติหนาที่สอน  (กลุมสาระการเรียนรูและระดับช้ัน) 

1.1 …………………………………………………………………………………………………… 
1.2 …………………………………………………………………………………………………… 
1.3 …………………………………………………………………………………………………… 
1.4 ………………………………………………………………………………………………….. 
1.5 ………………………………………………………………………………………………….. 

 
2. การปฏิบัติหนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมาย 

2.1   ………………………………………………………………………………………………….. 
2.2   ………………………………………………………………………………………………….. 
2.3   ………………………………………………………………………………………………….. 
2.4   ………………………………………………………………………………………………….. 
2.5 ………………………………………………………………………………………………….. 
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ตอนที่  3  สรุปบนัทึกผลการประเมิน 

แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมของครูผูชวย 
ช่ือ  -  สกุล………………………………………………………………………………………………… 
สถานศึกษา…………………………………สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา……………………………… 

หมวดที่  1  การประเมินผลการปฏิบัติตน 
ระดับคุณภาพ 

รายการประเมิน 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 

1.   วินัย คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการ 
1.1   วินัยในตนเอง     
1.2   วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ     
1.3   คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการ     
1.4   บทบาทหนาที่ของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองที่ดี     
1.5   การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ 
        และวิธีปฏิบัติราชการ 

    

2.   มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2.1   มาตรฐานวิชาชีพครู     
2.2   จรรยาบรรณวิชาชีพครู     
3.   เจตคติตอวิชาชีพครู 
3.1   คุณคาและความสําคัญของวิชาชีพครู     
3.2   บทบาทหนาที่ของตนเองในฐานะเปนครูที่ดี     
3.3   การวางแผนเพื่อพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครู     
4.   การพัฒนาตนเอง 
4.1   การใฝรูใฝเรียน     
4.2   ความฉลาดทางอารมณ     
4.3   การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์     
5.   การพัฒนาบุคลิกภาพ 
5.1   การพัฒนาบุคลิกภาพ     
5.2   การปรับตัว     
6.   การดํารงชีวิตที่เหมาะสม 
6.1   การประพฤติตนตามหลักศาสนา     
6.2   การดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง     

สรุปผลคะแนนรอยละ     
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หมวดที่  2  การประพฤติผลการปฏิบัติงาน 

ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
1.   การจัดการเรียนรู 
1.1   การวิเคราะหมาตรฐาน ผลการเรียนรูที่คาดหวัดและ 
        สาระการเรียนรู 

    

1.2   การออกแบบการจัดการเรียนรู     
1.3   การวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน     
1.4   การรายงานผลการเรียนรู     
2.   การพัฒนาผูเรียน 
2.1   การปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมใหแกผูเรียน     
2.2   การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน     
2.3   การพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ     
2.4   การปลูกฝงวินัย  และความเปนประชาธิปไตยแกผูเรียน     
2.5   การสรางคานิยมที่ดีงามและความภูมิใจในความเปนไทย 

ใหผูเรียน 
    

2.6   การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน     
3.   การพัฒนาทางวิชาการ 
3.1   การพัฒนาทางวิชาการ     
3.2   การพัฒนาแหลงเรียนเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น     
3.3   การใชและสรางเครือขายทางวิชาการ     
4.   การพัฒนาสถานศึกษา    
4.1   งานบริหารทั่วไป     
4.2   งานสนับสนุนวิชาการ     
4.3   โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา     
5.   ความสัมพันธกับชุมชน 
5.1   การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน     
5.2   การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน     
5.3   การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู     
5.4   การใหบริการชุมชน     
5.5   การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน     

สรุปผลคะแนนรอย     
คะแนนรวมหมวดที่  1-2     
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สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินครั้งที่  1 
สรุปผลการประเมินและความเห็นของผูประเมิน 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
……………………………………… 
(ลงนาม)……………………………..ประธาน 
         (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)………………………………กรรมการ 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)……………………ครูพ่ีเลี้ยง(เลขานุการ) 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
 

ผลการประเมินครั้งที่  2 
สรุปผลการประเมินและความเห็นของผูประเมิน 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
……………………………………… 
(ลงนาม)……………………………..ประธาน 
         (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)………………………………กรรมการ 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)……………………ครูพ่ีเลี้ยง(เลขานุการ) 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
 

ผลการประเมินครั้งที่  3 
สรุปผลการประเมินและความเห็นของผูประเมิน 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
……………………………………… 
(ลงนาม)……………………………..ประธาน 
         (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)………………………………กรรมการ 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)……………………ครูพ่ีเลี้ยง(เลขานุการ) 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
 

ผลการประเมินครั้งที่  4 
สรุปผลการประเมินและความเห็นของผูประเมิน 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………. 
(ลงนาม)……………………………..ประธาน 
         (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)………………………………กรรมการ 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)……………………ครูพ่ีเลี้ยง(เลขานุการ) 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
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หมวดที่  1  การประเมินผลการปฏิบัติตน 
ระดับคุณภาพ 

รายการประเมิน 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 

1.   วินัย คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการ 
1.1   วินัยในตนเอง     
1.2   วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ     
1.3   คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการ     
1.4   บทบาทหนาที่ของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองที่ดี     
1.5   การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ 
        และวิธีปฏิบัติราชการ 

    

2.   มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2.1   มาตรฐานวิชาชีพครู     
2.2   จรรยาบรรณวิชาชีพครู     
3.   เจตคติตอวิชาชีพครู 
3.1   คุณคาและความสําคัญของวิชาชีพครู     
3.2   บทบาทหนาที่ของตนเองในฐานะเปนครูที่ดี     
3.3   การวางแผนเพื่อพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครู     
4.   การพัฒนาตนเอง 
4.1   การใฝรูใฝเรียน     
4.2   ความฉลาดทางอารมณ     
4.3   การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์     
5.   การพัฒนาบุคลิกภาพ 
5.1   การพัฒนาบุคลิกภาพ     
5.2   การปรับตัว     
6.   การดํารงชีวิตที่เหมาะสม 
6.1   การประพฤติตนตามหลักศาสนา     
6.2   การดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง     

สรุปผลคะแนนรอยละ     
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หมวดที่  2  การประพฤติผลการปฏิบัติงาน 

ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
1.   การจัดการเรียนรู 
1.1   การวิเคราะหมาตรฐาน ผลการเรียนรูที่คาดหวัดและ 
        สาระการเรียนรู 

    

1.2   การออกแบบการจัดการเรียนรู     
1.3   การวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน     
1.4   การรายงานผลการเรียนรู     
2.   การพัฒนาผูเรียน 
2.1   การปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมใหแกผูเรียน     
2.2   การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน     
2.3   การพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ     
2.4   การปลูกฝงวินัย  และความเปนประชาธิปไตยแกผูเรียน     
2.6   การสรางคานิยมที่ดีงามและความภูมิใจในความเปนไทย 

ใหผูเรียน 
    

2.6   การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน     
3.   การพัฒนาทางวิชาการ 
3.1   การพัฒนาทางวิชาการ     
3.2   การพัฒนาแหลงเรียนเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น     
3.3   การใชและสรางเครือขายทางวิชาการ     
4.   การพัฒนาสถานศึกษา    
4.1   งานบริหารทั่วไป     
4.2   งานสนับสนุนวิชาการ     
4.3   โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา     
5.   ความสัมพันธกับชุมชน 
5.1   การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน     
5.2   การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน     
5.3   การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู     
5.4   การใหบริการชุมชน     
5.5   การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน     

สรุปผลคะแนนรอย     
คะแนนรวมหมวดที่  1-2     
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สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินครั้งที่  1 
สรุปผลการประเมินและความเห็นของผูประเมิน 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
……………………………………… 
(ลงนาม)……………………………..ประธาน 
         (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)………………………………กรรมการ 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)……………………ครูพ่ีเลี้ยง(เลขานุการ) 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
 

ผลการประเมินครั้งที่  2 
สรุปผลการประเมินและความเห็นของผูประเมิน 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
……………………………………… 
(ลงนาม)……………………………..ประธาน 
         (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)………………………………กรรมการ 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)……………………ครูพ่ีเลี้ยง(เลขานุการ) 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
 

ผลการประเมินครั้งที่  3 
สรุปผลการประเมินและความเห็นของผูประเมิน 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
……………………………………… 
(ลงนาม)……………………………..ประธาน 
         (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)………………………………กรรมการ 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)……………………ครูพ่ีเลี้ยง(เลขานุการ) 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 

ผลการประเมินครั้งที่  4 
สรุปผลการประเมินและความเห็นของผูประเมิน 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
……………………………………… 
(ลงนาม)……………………………..ประธาน 
         (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)………………………………กรรมการ 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)……………………ครูพ่ีเลี้ยง(เลขานุการ) 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
 

 
 
 
 
 
 



สิ่งที่สงมาดวย (5) 
หลักเกณฑและวิธีการการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

(สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 20 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2548) 
------------------------------- 

 
คําช้ีแจง 
 1.   การประเมินผลการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมของครูผูชวย มีองคประกอบในการ
ประเมิน ดังนี้ 
      องคประกอบที่ 1 การปฏิบัติตน  ประกอบดวย 

(1) วินัย  คุณธรรม  จริยธรรมสําหรบัขาราชการครู 
(2) มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
(3) เจตคติตอวิชาชีพครู 
(4) การพัฒนาตนเอง 
(5) การพัฒนาบุคลิกภาพ 
(6) การดํารงชีวิตที่เหมาะสม 

      องคประกอบที่ 2 การปฏิบัติงาน  ประกอบดวย 
(1) การจัดการเรียนรู 
(2) การพัฒนาผูเรียน 
(3) การพัฒนาทางวิชาการ 
(4) การพัฒนาสถานศึกษา 
(5) ความสัมพันธกับชุมชน 

 2.   การประเมินแตละองคประกอบแบงเปน  3 ระดับ  คือ 
       ระดับ  1  หมายถึง  ตองปรับปรุง 
  ระดับ  2  หมายถึง  พอใช 
   ระดับ  3  หมายถึง  ดี 
 3.  ใหประเมินผลสรุปทุก  3  เดือน  ตลอดระยะ 2 ป รวม 8 ครั้ง โดยใชแบบประเมินเดียวกัน 
 4.   เกณฑการประเมินครูผูชวยตองไดคะแนนการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
ครั้งที่  1    ครั้งที่  2    ครั้งที่  3   และครั้งที่  4  อยางต่ํารอยละ 50  สําหรับการประเมิน  ครั้งที่ 5 
ครั้งที่  6    ครั้งที่  7   และ ครั้งที่ 8  ตองผานเกณฑการประเมินรอยละ 60  จึงจะถือวาผานการประเมินแตละครั้ง 

6. รายละเอียดขององคประกอบ  ความหมาย และวิธีการประเมิน มีดังนี้ 
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องคประกอบที่ 1 การปฏิบัติตน 
1.  วินัยคุณธรรม จริยธรรมสําหรับ 
     ขาราชการ 
     1.1  วินัยในตนเอง 

 
 
 
     ทักษะในการควบคุมตนเองให 
ปฏิบัติตนในทางที่ถูกที่ควร 

 
 
 
       สังเกตพฤติกรรม 
      สอบถาม/สมัภาษณ  

        ครู  ผูบริหาร  ผูปกครอง 
1.2 วินัยและการรักษาวินัยของทาง 
        ราชการ 

     วินัยตามขอกําหนดของขาราชการ           สังเกตพฤติกรรม 
      สอบถาม/สมัภาษณ  

        ครู และผูบริหาร   
1.3 คุณธรรม จริยธรรมสําหรับ 
       ขาราชการครู 

     มีการประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกศิษย 

      สังเกตพฤติกรรม 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

        ครู  ผูบริหาร  และผูปกครอง 
1.4 บทบาทหนาที่ของขาราชการใน 
        ฐานะเปนพลเมืองที่ดี 

     มีการประพฤติปฏิบัติตนใหเปน 
สมาขิกที่ดีของสังคมมีจิตสํานึก
สาธารณะ มีความรับผิดชอบตอสังคม
และเสียสละประโยชนของตนเพื่อสวน
รวม  

      สังเกตพฤติกรรม 
      สอบถาม/สมัภาษณ  

        ครู  ผูบริหาร  ผูเรียน 
        ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา 

1.5 การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ 
        แบบแผน หลักเกณฑและวิธี 
        ปฏิบัติราชการ 

     มีการประพฤติ ปฏิบัติตนตาม
กฎหมาย ขอบังคับ คําสั่ง ของ
สถานศึกษา 

       สังเกตพฤติกรรม 
      สอบถาม/สมัภาษณ  

         ครู  และผูบริหาร   
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2.  มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
     2.1   มาตรฐานวิชาชีพครู 

      มีการประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 

      สังเกตพฤติกรรม 
      สอบถาม/สมัภาษณ  

         ครู  ผูบริหาร  ผูปกครอง 
2.2   จรรยาบรรณวิชาชีพ      มีการประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสม

กับความเปนครู 
      สังเกตพฤติกรรม 
       สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู และผูบริหาร   
3.   เจตคติตอวิชาชีพครู 
     3.1  คุณคาละความสําคัญของวิชา  
ชีพครู 

    ไมกระทําการใดๆใหเปนการสราง
ความเสื่อมเสียเกียรติและช่ือเสียงของ
ความเปนครู 
        

      สังเกตพฤติกรรม 
       สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  ผูบริหาร  และผูปกครอง 

3.2  บทบาทหนาที่ของขาราชการ 
ฐานะเปนพลเมืองที่ดี 

     ปฏิบัติงานในหนาที่ครูดวย
หลักธรรมและหลักวิชาชีพครู 

      สังเกตพฤติกรรม 
      สอบถาม/สมัภาษณ  

         ครู  ผูบริหาร  ผูเรียน 
       3.3   การวางแผนเพื่อพัฒนา
ความกาวหนาในวิชาชีพครู 

     มีอุดมการณของชีวิตและกําหนด
เปาหมายของชีวิตที่ดีมุงหวังความ
เจริญกาวหนา 

       ดูจากแผนการจัดการเรียนรู 
       สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  และผูบริหาร   
4.   การพัฒนาตนเอง 
     4.1   การใฝรูใฝเรียน 

     มีความกระตือรือรน   สนใจใฝรู
และเรียนรูจากแหลงตางๆไดอยางมี
เหตุผล 

       สังเกตพฤติกรรม 
       สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  ผูบริหาร  ผูเรียน 
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4.2   ความฉลาดทางอารมณ      สามารถทํางานภายใตสภาวะความ

กดดันและอดทนอดกลั้นเมื่อตองอยู
ภายใตสถานการณที่กอใหเกิด
ความเครียดและอดทน  อดกลั้นตอ
พฤติกรรมตางๆของผูเรียน 

        สังเกตพฤติกรรม 
        สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  ผูบริหาร  ผูเรียน 
          ผูปกครอง  และคณะกรรมการ 
         สถานศึกษา 

4.3   การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์      มีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานใหได
ดีหรือใหไดมาตรฐานหรือเกิน
มาตรฐานที่สถานศึกษากําหนด 

      สังเกตพฤติกรรม 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  ผูบริหาร  ผูเรียน 
5.   การพัฒนาบุคลิกภาพ 
     5.1   การพัฒนาบุคลิกภาพ 
 
 

     ดํารงตนดวยความสุภาพออนนอม
สํารวมในกิริยามารยาทและการ
แสดงออกดวยปยวาจาแตงกายสะอาด
เรียบรอยและถูกกาลเทศะ   

      สังเกตพฤติกรรม 
       สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  ผูบริหาร  ผูเรียน 

     5.2   การปรับตัว      การมีบุคลิกลักษณะที่ดีเพียบพรอม
ดวยสังคหวัตถุธรรม  มี 
จิตใจมั่นคง   สามารถควบคุมอารมณ
ของตนเองไดตลอดเวลา 

        สังเกตพฤติกรรม 
       สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  ผูบริหาร  ผูเรียน 

6.   การดํารงชีวิตที่เหมาะสม 
    6.1   การประพฤติตนตามหลัก
ศาสนา 

     ยึดมั่น  ประพฤติ  ปฏิบัติตาม
หลักธรรมของศาสนาที่ตนเคารพนับถือ
อยางเครงครัดไมลบหลูศาสนาอื่น 

     สังเกตพฤติกรรม 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  ผูบริหาร  ผูเรียน 
       และผูปกครอง 
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6.2   การดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     ประพฤติและปฏิบัติตามพระบรม
ราโชวาทพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในเรื่องที่
สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม
ปจจุบัน 

     สังเกตพฤติกรรม 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  ผูบริหาร  และผูปกครอง 

องคประกอบที่  2  :  การปฏิบัติงาน 
1.   การจัดการเรียนรู 
     1.1   การวิเคราะหมาตรฐานการา   
     จัดการเรียนรูและสาระการเรียนรู 

 
 
      การศึกษามาตรฐานการเรียนรูชวง
ช้ัน สาระการเรียนรูชวงช้ัน ผลการ
เรียนรูที่คาดหวังรายป เพื่อกําหนดเปน
จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหาหรือสาระ
การเรียนรูและกิจกรรม 

     ดูแผนการจัดการเรียนรู 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  และผูบริหาร  

    1.2   การออกแบบการจัดการเรียนรู          การเตรียมกิจกรรมที่หลากหลาย
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
สาระการเรียนรู และออกแบบการ
วัดผลและประเมินผลสอดคลองกับ
กิจกรรม 

     ดูแผนการจัดการเรียนรู 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  และผูบริหาร  

1.3 การวิจัยและแกปญหาใน 
ช้ันเรียน  

      มีการวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนา
ผูเรียนที่รับผิดชอบ 

     ดูบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู 
     รายงานผลการวิจัย 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  และผูบริหาร 
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1.4   การรายงานผลการเรียนรู      มีการจัดทํารายงานผลการเรียนรู

ของผูเรียนเปนรายบุคคล 
     ดูบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  และผูบริหาร   
2.  การพัฒนาผูเรียน 
2.1  การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
ใหแกผูเรียน 

 
      ครูมีคุณลักษณะและพฤติกรรม
ดานคุณธรรม จริยธรรมเปนแบบอยางที่
ดีดานคุณธรรม จริยธรรม 

     ดูแผนการจัดการเรียนรู 
     สังเกตพฤติกรรมผูเรียน 

 

2.2  การพัฒนาทักษะชีวิตสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผูเรียน 

      มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดรับ
การพัฒนาเกี่ยวกับการรูจักดูแลตนเอง 
มีทักษะในการเรียนรู การสรางงาน 
สรางอาชีพ การอยูรวมกันในสังคม
อยางมีความสุข ไมสรางปญหารูเทาทัน
ตอสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลง 

     ดูแผนการจัดการเรียนรู 
      ดูบันทึกสุขภาพผูเรียน 
      สังเกตพฤติกรรมผูเรียน 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  ผูบริหาร  และผูเรียน 

2.3  การพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการ
พิเศษ 

     มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย
สอดคลองกับความสามารถของผูเรียน 

     ดูแผนการจัดการเรียนรู 
      สังเกตพฤติกรรมผูเรียน 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  ผูบริหาร  และผูเรียน 
2.4  การปลูกฝงวินัยประชาธิปไตย
ใหแกผูเรียน 

      มีการกําหนดคุณลักษณะของ
ผูเรียนดานวินัยและประชาธิปไตยไวใน
แผนการจัดการเรียนรู หรือเปน
คณะทํางานในการดําเนินกิจกรรมที่
สรางเสริมวินัยและประชาธิปไตยใหแก
ผูเรียน 

     ดูคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
     ดูแผนการจัดการเรียนรู 
      ดูจากรายงานผลการวิจัยในช้ัน
เรียน 
      สังเกตพฤติกรรมผูเรียน 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  และผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-7- 
 

องคประกอบ ความหมาย การประเมินผล 
2.5  การสรางคานิยมที่ดีงานและความ
ภูมิใจในความเปนคนไทยของผูเรียน 

     มีการจัดกิจกรรมหรือรวมในการจัด
กิจกรรมสรางคานิยมที่ดีงามและความ
ภูมิใจในความเปนไทย 

     ดูจากคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะทํางาน 
     ดูจากแผนการจัดการเรียนรู 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  และผูบริหาร   
2.6  การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน       มีการเฝาระวังดูแลผูเรียนทั้งใน

และนอกเวลาเรียน 
     สังเกตการปฏิบัติงานหรือดูเอกสาร
ประกอบ 
     สอบถาม/สัมภาษณ 

      ครู ผูบริหาร ผูเรียน และผูปกครอง 
 

3.  การพัฒนาทางวิชาการ 
3.1  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู 

 
      มีการจัดทําสื่อและนําสื่อ
นวัตกรรมมาใชในการจัดการเรียนรู 

     ดูแผนการจัดการเรียนรู 
      ดูบันทึกผลหลังการสอน 
      สังเกตการณใชสื่อประกอบการ
สอนของครู และพฤติกรรมของผูเรียน 
     สอบถาม/สัมภาษณ   ครู  ผูบริหาร  
ผูเรียนและผูปกครอง 

3.2  การพัฒนาและใชแหลงเรียนรูและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

     มีการรวมพัฒนาแหลงเรียนรูใน
สถานศึกษา ใชแหลงเรียนรูและภูมิ
ปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรู 

     ดูจากคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะทํางาน 
      ดูแผนการจัดการเรียนรู 
     สอบถาม/สัมภาษณ  ครู  ผูบริหาร      
ผูเรียน แลผูปกครอง 

3.3  การใชและสรางเครือขายทาง
วิชาการ 

      มีการสรางเครือขายทางวิขาการ
และใชเครือขางทางวิชาการในการ
จัดการเรียนรู 

     ดูจากแผนการจัดการเรียนรู 
      ดูจากแฟมสะสมงาน 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  ผูบริหาร และผูเรียน 
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4.  การพัฒนาสถานศึกษา 
4.1  งานบริหารท่ัวไป 

     มีการดําเนินงานบริหารทั่วไป  เชน  
งานธุรการ  งานการเงิน  และงานพัสดุ  
ฯลฯ        

     ดูจากคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะทํางาน 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  และผูบริหาร   
4.2  งานสนับสนุนวิชาการ       มีการดําเนินงานที่นอกเหนือจาก

การจัดการเรียนการสอนและชวยให
การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ  เชน งานกิจการผูเรียน 
งานอนามัย งานหองสมุด  ฯลฯ 

     ดูคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/
คณะทํางาน   
     ดูจากแผนปฏิบัติการประจําป/
โครงการของสถานศึกษา 
     สอบถาม/สัมภาษณ 

      ครู ผูบริหาร ผูเรียน และผูปกครอง 
 

4.3  โครงการหรือกิจกรรมพัฒนา
สถานศึกษา 

 
      มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนพัฒนาสถานศึกษา  เชน 
โครงการตอตาน ยาเสพติดใน
สถานศึกษา โครงการสืบสานเพลง
พ้ืนบาน  ฯลฯ 

     ดูคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/
คณะทํางาน 
      ดูจากแผนปฏิบัติการประจําป/
โครงการของสถานศึกษา 
     สอบถาม/สัมภาษณ   ครู  ผูบริหาร  
ผูเรียนและผูปกครอง 

5.  ความสัมพันธกับชุมชน 
5.1  การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน 

     มีการศึกษา สํารวจ เรียนรู สภาพ
ของชุมชน องคประกอบที่สําคัญของ
ชุมชน โดยเฉพาะสภาพเศรษฐกิจและ
สังคมทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
และบุคคลสําคัญของชุมชน 

      เอกสารรายงานผลการศึกษา 
     สอบถาม/สัมภาษณ  ครู  ผูบริหาร      
ผูเรียน แลผูปกครอง 

5.2  การใหความรวมมือกับผูปกครอง
และชุมชน 

      ใหความรวมมือกับผูปกครองและ
ชุมชนในการทํากิจกรรมของชุมชน         

     สอบถาม/สัมภาษณ  
        ครู  ผูบริหาร ผูปกครองและชุมชน 
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4.  การพัฒนาสถานศึกษา 
4.1  งานบริหารท่ัวไป 

     มีการดําเนินงานบริหารทั่วไป  เชน  
งานธุรการ  งานการเงิน  และงานพัสดุ  
ฯลฯ        

     ดูจากคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะทํางาน 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  และผูบริหาร   
4.2  งานสนับสนุนวิชาการ       มีการดําเนินงานที่นอกเหนือจาก

การจัดการเรียนการสอนและชวยให
การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ  เชน งานกิจการผูเรียน 
งานอนามัย งานหองสมุด  ฯลฯ 

     ดูคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/
คณะทํางาน   
     ดูจากแผนปฏิบัติการประจําป/
โครงการของสถานศึกษา 
     สอบถาม/สัมภาษณ 

      ครู ผูบริหาร ผูเรียน และผูปกครอง 
4.3  โครงการหรือกิจกรรมพัฒนา
สถานศึกษา 

 
      มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนพัฒนาสถานศึกษา  เชน 
โครงการตอตาน ยาเสพติดใน
สถานศึกษา โครงการสืบสานเพลง
พ้ืนบาน  ฯลฯ 

     ดูคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/
คณะทํางาน 
      ดูจากแผนปฏิบัติการประจําป/
โครงการของสถานศึกษา 
     สอบถาม/สัมภาษณ   ครู  ผูบริหาร  
ผูเรียนและผูปกครอง 

5.  ความสัมพันธกับชุมชน 
5.1  การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน 

     มีการศึกษา สํารวจ เรียนรู สภาพ
ของชุมชน องคประกอบที่สําคัญของ
ชุมชน โดยเฉพาะสภาพเศรษฐกิจและ
สังคมทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
และบุคคลสําคัญของชุมชน 

      เอกสารรายงานผลการศึกษา 
     สอบถาม/สัมภาษณ  ครู  ผูบริหาร      
ผูเรียน แลผูปกครอง 

5.2  การใหความรวมมือกับผูปกครอง
และชุมชน 

      ใหความรวมมือกับผูปกครองและ
ชุมชนในการทํากิจกรรมของชุมชน         

     สอบถาม/สัมภาษณ  
        ครู  ผูบริหาร ผูปกครองและชุมชน 
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5.3  การนําชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการเรียนรู 

     นําชุมชนเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมของสถานศึกษา 

     ดูจากแผนการจัดการเรียนรู                
     สอบถาม/สัมภาษณ ครู ผูบริหาร 
ผูปกครอง และชุมชน 

5.4  การใหบริการชุมชน       ใหความาชวยเหลือชุมชนทั้งดาน
ความรู และรวมกิจกรรม 

     สอบถาม/สัมภาษณ 
      ครู ผูบริหาร ผูเรียน ผูปกครอง 
      และชุมชน 

5.5  การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน  
      นําความรู ประสบการณ และการ
ดําเนินการและเปลี่ยนกับชุมชน 

     สอบถาม/สัมภาษณ   ครู  ผูบริหาร  
ผูเรียนและผูปกครอง 

 




